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付録

本編で解説されるPACE、OARS＋EPEについて、
巻末に付録としてまとめました。いつでも見られ
るように、ぜひお使いください !

PACE・OARS+EPE一覧表

付録

PA
CE

・O
A
RS

＋EPE

一
覧
表 MIの基本的テクニック「OARS＋EPE」 ※解説は第5章（P.30 )参照。

MIの精神「PACE」 ※解説は第3章（P.20 )参照。

P Partnership（協働）

医療者と患者さんが同
じ水平的な立場に立つ。
互いに尊敬し、協力して
ゴールを目指す。

A Acceptance（受容）

患者さんを心底受け止
める医療者の態度。①絶
対的価値、②正確な共
感、③自律性支援、④是
認の4要素を含む。

C Compassion（思いやり）

医療者が患者さんの利
益や幸せを積極的に増
進しようとすること。

E Evocation（喚起）

医療者が患者さんの内
側にあるものを引き出
すこと。

Affirming
（是認）

患者さんの努力や良いところに気づいた時、口に出して伝えること。

R Reflection 
（聞き返し）

患者さんの話を繰り返したり、別の言い方で言い換えたりすること。

S Summarizing
（要約）

面接の中から患者さんの言葉を選び、整理して共有すること。患者さんのためのストーリーを作り、面接を方向づけることができる。

EPE Elicit-Provide-Elicit情報提供スキル
情報提供の際に、患者さんの中にあるものを引き出しながら行うスキル。

どうされたい
ですか？

私は
……

A

O Open Question
（開かれた質問）

患者さんが自由にいろいろな答え方ができる質問。
イナモリさんご自身は
どうされたいですか？

40本が今は
半分の20本に……！

すごく努力
されたんですね！

何度も来院されるのは
大変ですよね

こういったことは
繰り返したくないと
思っておられる……

お話をまとめますと
歯医者が苦手で
不安なのに

今日はがんばって
来てくださったん
ですね

どうして歯石取りの時に
痛みがあるかは
ご存じですか？
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本編で解説される
巻末に付録としてまとめました。いつでも見られ
るように、ぜひお使いください
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